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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2024

Assembleia
Geral
Virtual

» Orientacdes gerais da condugiio dos Trabalhos
S » Autorizagdo para a gravagdo da Assembleia

No dia 26 de abril, o conselho
administrativo e fiscal do Sistema OCB/MS
reuniu-se virtualmente para a realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de
2024. Com a presenca de 21 delegados
representando diversas cooperativas,
foram apresentadas as acbes e 0sS
resultados alcancados pela OCB MS em
conjunto com as cooperativas ao longo do
Gltimo ano, evidenciando o crescimento do
setorem 2023.

Com o fortalecimento das cooperativas
no estado e no Brasil, de acordo com
Fabricio Rodrigues, as expectativas de
crescimento para 2024 sao positivas. A
prospeccao é de que até 2027 o
faturamento no pais alcance a marca de
umtrilhao de reais. Atualmente, segundo
sistema OCB/MS, as mais de 120
cooperativas no estado constituem 13%
do Produto Interno Bruto de Mato Grosso
do Sul.

8  REUNIOES 37 CURSOS
395 MATERIAS 1130 rHORA>
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de abril o Sistema OCB/MS participou de oito reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicdes.

EVENTOS
e

- CONSEA/MS - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, reunido com a presenca
da maioria dos conselheiros e coordenada pelo Pedro Gaeta, onde foram tratados diversos
assuntos e encaminhamentos;

- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, Sessdo solene de outorga da medalha legislativa
“"Afonso Nogueira Simdes Corréa” comemoracao dos 50 anos da Embrapa Gado de Corte de Campo
Grande, com a presenca da diretoria e colaboradores da Embrapa e diversas liderancas de
entidades que representam o Agro;

- FUNDACAO MS - Reuni&o com a participacdo do diretor executivo Alex Meloto e assessoria de
comunicacaodo sistema OCB/MS, tratando sobreo Show Tec 2024.

- FUNDESPORTE - Fundacao de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul, reuniao com o Diretor
Presidente Prof° Paulo Ricardo M. Nuriez e o presidente do Sistema OCB/MS Celso Ramos Régis
tratando deassuntosinstitucionais;

- SEMADESC - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, reuniao com o Secretario Jaime Verruck com a presenca do Presidente do Sistema
OCB/MS Celso Ramos Régis, tratando de diversos assuntos relacionados ao Cooperativismo;

- SEMADESC - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, reuniao com o Secretario Executivo Rogério Beretta e com a presenca do Presidente do
Sistema OCB/MS Celso Ramos Régis, tratando de diversos assuntos do Cooperativismo no Estado
e Termode Parceria;

- SEBRAE/MS - Participacao no evento BAIXAR IMPOSTOS PARA FAZER DAR CERTO onde foram
assinados 62 Beneficios Fiscais para impulsionar a economia do Estado, estiveram presentes, o
presidente do Sistema OCB/MS, Governador do Estado, Vice Governador, secretarios de Estado,
Deputados Federais e Estaduais, prefeitos e diversas liderancas de entidades que representam os
setores produtivos de MS;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reunido com a participacao da maioria dos
conselheiros e coordenada pelo presidente da IAGRO Daniel Ingold onde foram relatados e
votadosdiversos processos de segunda instancia e outros assuntos.

Encaminhamento de Oficios adiversas autoridades e presidentes deinstituicoes, convidando para
as comemoracoesdos 45anos do sisterma OCB/MS;

Encaminhamento de oficios para os Senadores e Deputados Federais eleitos por Mato Grosso do
Sul convidando para participar do lancamento da Agenda Institucional do Cooperativismo 2024
queaconteceranodia14 de maiodurante15° congresso Brasileiro de Cooperativismo.
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

#” Assembleia Geral Ordinaria 2024

a | No dia 26 de abril, o conselho administrativo e

fiscal do Sistema OCB/MS reuniu-se virtualmente

Assembleia para a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria

Geral (AGO) de 2024. Com a presenca de 21 delegados

‘j' : -‘?/ Virtual representando diversas cooperativas, foram

b | G apresentadas as acOes e 0s resultados

G e a e alcancados pela OCB MS em conjunto com as

= S s cooperativas ao longo do ultimo ano,

evidenciandoocrescimentodosetorem 2023.

NEGOCIO

Todo ano, o Sistema OCB cria uma campanha para o
movimento SomosCoop, que destaca a importancia do
cooperativismo no Brasil. Este ano, a partir dos
resultados da ultima Pesquisa de Imagem, o tema
escolhido reforca a mensagem de que o modelo de
negdcios cooperativista é uma boa escolha. A
campanha foi lancada no dia 24 de abril
nacionalmente.

APRENDIZ

#” Aprendiz Cooperativo forma mais 2 turmas em SGO

No dia 16 de abril, no auditério da Aurora Coop, em Sao
Gabriel do Oeste, aconteceu a cerimonia de formatura de 44
jovens de duas turmas do programa Aprendiz Cooperativo
vinculados as cooperativas COOASGO, Cooperoeste e Aurora
Coop. Promovido pelo Sistema OCB/MS, o programa
Aprendiz Cooperativo abre as portas do cooperativismo
para que jovens entre 14 anos completos e 24 anos
incompletos, para que no momento do encerramento do
curso acessem o mercado de trabalho atuando em
cooperativas.

Aquinta edicao da Tecnofam - Tecnologias e Conhecimentos
para Agricultura Familiar - aconteceu do dia 16 a 18 de abiril,
em Dourados - MS. Este evento consolidou-se como a
principal feira da agricultura familiar sul-mato-grossense,
resultado do esforco da Embrapa e seus parceiros em
atender as demandas regionais. O Sistema OCB/MS, lancou
durante o evento, o Programa "Sucessdo no Campo" que tem
por objetivo apoiar a sucessao familiar nas propriedades
rurais, fornecendo orientacao, recursos e oportunidades
para garantir uma transicao suave e bem-sucedida de
geracoes, em parceria com Sicredi Centro-Sul.
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CONTABIL

"  ATIVIDADES

No més de abril, ocorreram atendimentos as
cooperativas do estado sobre diversos assuntos,
como avaliacao patrimonial, utilizacao do FATES,
impostos, avaliacbes sobre demonstracoes
contdbeis, sobras e demais analises e
balancetes. Além do fechamento e aprovacao
contdbildaAGO da OCB/MS.

JURIDICO

- Atendimento e orientacao para COOPERSGO sobre a CCT;

- Atendimento e orientacao para CCOPTRAPT sobre o processo de registro e apresentacao conforme Resolucao
066/2021da OCB;

- Atendimento e orientacao para COPRASUL no arquivamento daAta de AGO;

- Atendimento e orientacao para COOASGO sobrea possibilidade deretorno de cooperado eliminado;

- Atendimento e orientacdo para COORLMS sobre aata de AGO;

- Atendimento e orientacao para COOPECRIsobre o desligamento de cooperado por meio de edital;

- Atendimento e orientacao para CERGRAND sobre arecomposicao do Conselho de Administracao;

- Atendimento e orientacdo para COOPASOL sobre alteracdo Estatutaria;

- Reuniao Conselho Fiscal MS competitivo;

—Reunido CECONT

- RelatérioAnualde Fiscalizacaoda RFB 2023/2024;

- Elevacaotarifariadolmposto de Importacao de 0% para15% para Nitrato de Amonio;

- ConvéniolCMS100/97;

- Lein®14.789/2023 - Subvencaées;

- Decretos Emitidos pelos Estados do Parana e de Minas Gerais que aumentam o ICMS sobreaimportacao do leite;
- Obrigatoriedade da emissao da Nota FiscalEletrdnica do Produtor Rural.

- Atendimento e orientacao para COOPAER sobre a responsabilidade e utilizacao de tipo de pagamento nao
contemplado pelo Estatuto;

- Reunido Plenaria JUCEMS

- 0Sistema OCB/MS dé& continuidade a Adequacao a LGPD: Rumo a Protecdo de Dados e Privacidade.

~# Atualizacao LGPD

Desde 2021, o Sisterma OCB/MS tem investido na conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). Reconhecendo a importancia de garantir a protecdo dos dados pessoais de seus
colaboradores e parceiros, foi realizado uma capacitacao no dia 29/04 que nao apenas reforcou o
entendimento dos colaboradores que ja tinham passado pelo processo de capacitacao mas
proporcionou um entendimento profundo dos principios e requisitos da LGPD e sua aplicacaonodiaa
dia, cultivando uma consciéncia coletiva sobre a importancia da protecao de dados em todas as
operacoes.

0 Sistema OCB/MS tem se dedicado continuamente a aprimorar suas praticas de conformidade. Este
compromisso com a melhoria continua tem sido monitorado e avaliado pela OCB Nacional desde
2022. Neste periodo, testemunhamos um progresso na adequacao do Sistema OCB/MS, que
aumentoude 53% em 2022 para 75% em 2023.

Olhando para o futuro, o Sistema OCB/MS esta determinado a alcancar niveis ainda mais elevados de
conformidade em 2024. Com uma estratégia de aprimoramento continuo e a implementacao de
medidas adicionais, esta firmemente comprometidos em fortalecer a postura em conformidade com
aLGPD e garantira protecao dos dados pessoais de todos os envolvidos nas operacdes.
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.4~ ACOES CENTRALIZADAS

Curso de Desenvolvimento em Habilidades de Lideranca e Motivacao em um Cenario Competitivo
Curso de CPA10 - Curso Preparatdrio para Certificacdo ANBIMA

Curso de Documentoscopia e Abertura de Contas Tl

Curso de Midias Digitais: como usar as redes sociais para impulsionar o seu negécio
FORMACOOQOP DDQS 2024 Disciplina 3: O Fator Humano como Chave para a Competitividade
LIDERES CG 2024 Turma Il Disciplina 2: Marketing Pessoal e Oratéria

NR 11 Operador de Empilhadeira Reciclagem COOASCO (SGO)

MBA Executivo - Lideranca Inovadora

NR 33 Espaco Conf. Sup. Entrada Formacao COOPERALFA

Curso de Comunicacao e Redacao Empresarial

Curso de Atendimento ao Cliente e Comunicacao humanizada

LIDERES DOURADOS 2023-2024 Disciplina 8: Eneagrama no Exercicio da Lideranca
FORMACOOP CG 2023-2024 Disciplina 8: Técnicas de Negociacdo

Curso de Vendas Consultivas

Curso para Conselheiros Fiscais

Curso de Lideranca para Supervisores

NR 35 Trabalho em Altura Reciclagem COOASGO

Curso Recruiter Experience

FORMACOOQOP CG 2024 Disciplina 3: Cooperativismo Contemporaneo

LIDERES CG 2024 Turma | Disciplina 3: Neurociéncia Aplicada a Gestao Estratégica de Negécios e
Desenvolvimento de Talentos nas OrganizacGes

NR 35 Trabalho em Altura Reciclagem COOPERALFA

NR 33 Seguranca e Satde nos Espacos Confinados COOASGO

NR 11 Operador de Empilhadeira COPACOL

Curso Entrevista por Valores e por Competéncias

Executive Program

NR 10 Seguranca em Instalactes e Servicos em Eletricidade Basico Cooasgo

NR 23 Brigada de Incéndio COOPERALFA

Curso "Certified Scrum Product Owner® (CSPO)"

Curso Microsoft Power Bl Nivel Avancado

LIDERES CG 2024 Turma Il Disciplina 3: Neurociéncia Aplicada a Gestao Estratégica de Negécios e
Desenvolvimento de Talentos nas Organizacoes

Curso de Técnicas de Persuasao e Convencimento

Curso de Analise e Classificacao de Graos - soja, milho

19° CBGPL - Congresso Brasileiro de Gestao, Projetos e Lideranca 2024

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1e 2 de Campo Grande/MS

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Navirai

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1,2,3,4,5 e 6 de Sao Gabriel do Oeste

No meés de abril, o SESCOOP/MS capacitou 856 pessoas em acoes centralizadas, totalizando 828

horas.
COMUNICACAO
. CLIPPING
03 e O @4

392 sites
Midias espontanea ** 773,631 24
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AURORA
TWI - AArte de Ensinar

CVALE

Nr-33 Equipe De Emergéncia E Salvamento -
Reciclagem

Eneagrama

Comunicacao Assertiva - Turma 1
Atualizacao Gastrondmica

Manejo Integrado de Pragas de Produtos
Armazenados

COAMO

NR 35 - Trabalho em Altura

NR 33 - Espacos Confinados

0 Autoconhecimento para Produtividade - T. 1
0 Autoconhecimento para Produtividade - T. 2
0 Autoconhecimento para Produtividade - T. 3
Inteligéncia Emocional — Turma 1

Inteligéncia Emocional - Turma 2

Inteligéncia Emocional - Turma 3

COPASUL

Power Bl - Turma 1
Power Bl - Turma 2
Negociacao 7.0

LAR

Palestra: AcGes corretas para o trabalho seguro -
Turma 1 - Dourados/MS

Palestra: AcOes corretas para o trabalho seguro -
Turma 2 - Maracaju/MS

Palestra: AcOes corretas para o trabalho seguro -
Turma 3 - Ponta Pora

NR 23 - Brigada de Incéndio

NR 3112 Seguranca no Trabalho em Maquinas,
Equipamentos e Implementos

SICREDI CELEIRO
Treinamento Analise de Crédito — Turma 3

UNIMED MS
20° SUESC

No més de abril 0o SESCOOP/MS capacitou 473 pessoas em acdes descentralizadas, totalizando 302
horas.

DEMAIS ATIVIDADES

A jornada rumo a exceléncia do cooperativismo
alcancou um novo marco em Mato Grosso do Sul,
com o Sistema OCB/MS demonstrando lideranca e
comprometimento ao superar metas estabelecidas
pelo Sistema OCB (Nacional) em 2023 no desafio
conhecido como Eleva. O objetivo era mapear
informacoes sobre as cooperativas brasileiras e
fortalecer o movimento cooperativista no pais.

A casa do Cooperativismo em Mato Grosso do Sul
nao apenas cumpriu todas as etapas dos desafios
propostos, mas também se destacou em seu grupo,
alcancando indices notaveis em cada uma das
metas. Como forma dereconhecimento e premiacao,
o Sistema OCB presenteou as organizacoes
estaduais de cada grupo com 3 viagens para o
complexo Disney, afim de realizarumaimersaoeum
treinamento sobre a "Estratégia da Magia” O
treinamento fundamenta-se na compreensao de
gue a magia e o sucesso da Disney nao se resumem
somente a sua criatividade em entretenimento, mas
também ao seu cuidado constante em encantar, a
sua abordagem meticulosa a gestdo, atencao
excessiva aos detalhes e na dedicacao constante a
satisfacaodocliente.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao com Sescoop Nacional para conhecer o programa Futuras Liderancas para avaliar
sua aplicabilidadeao MS;

- Reuniao com COPRASUL para alinhar acao de educacao cooperativista para criancas para o
meés de agosto;

- Reuniaodo FICcom COPASUL paraalinhar préximos passos do programa na cooperativa;

- Reuniao sobre palestra para o CEC da Sicredi Centro Sul para alinhar proposta de trabalho
para palestradoWalter Longono CECem setembro;

- Reuniao com Cergrand para alinhar projeto deimplantacao de projeto socialem parceria com
0 Sescoop/MS e Cergrand em Dourados;

- Reuniao preparatéria Dia de Cooperar para alinhar e sensibilizar para lancamento estadual
quefoirealizadoem 26/04;

- Formatura Aprendiz Cooperativo em Sao Gabriel do Oeste para realizar a cerimdnia de
formaturade 44 jovens aprendizes das cooperativas Aurora Coop, Cooasgo e Cooperoeste;

- Reunido com Sicredi Campo Grande para alinhar atividades para programa “Salde em
Movimento.";

- Participacao no curso ESG para aprofundar conhecimentos sobre a tematica ESG aplicada ao
cooperativismo;

- Reuniao com Cocamar paraalinhardemandas de aprendizagem profissional;

- Lancamento Estadual Dia C para realizar o lancamento estadual do Dia C e mobilizar as
cooperativas paraacampanhade 2024;

- Aula Inaugural Aprendizagem PCD em Navirai, MS para iniciar as aulas da primeira turma de
aprendizagem para PCD de Naviraiem parceria coma COPASUL.

-+  Sistema OCB/MS lanca o Dia de Cooperar 2024

Na sexta-feira, 26 de abril, o Sistema OCB/MS
realizou o lancamento do Dia de Cooperar 2024.
Realizado no Dia Internacionaldo Cooperativismo, o
Dia C é comemorado sempre no primeiro sabado de
julho e representa o momento em que o
cooperativismo brasileiro celebra seus projetos de
responsabilidade socioambiental desenvolvidos
pelas cooperativas e compartilhados com a
comunidade.

.+ DATAS LANCAMENTO REGIONAL DIA DE COOPERAR 2024

06/05 corumbd 08/05 Dourados 10/05 Campo Grande
07/05 Navirai 09/05 Trés Lagoas 10/05 5do Gabriel do Oeste

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS




RELATORIO MENSAL [EED A‘

/ ™

.+~ MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

ABRIL - 2024

L J—

p—
‘ ‘A 22 Cooperativas atendidas .. e
"
”ﬁ/ I 3 visitas a cooperativas ndo registradas

a7
/ﬁ 2 atendimentos voltados a comunidade
=

%D O Ramo Agropecuario, 47% dos atendimentos
=0

Agropecuario

¥

25% dos atendimentos realizados foram de

maneira presencial e 75% remoto/on-line.
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